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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

PP: E-PP 2.3 PREVENCIGN Y ATENCIGN MULTIDISCIPLINARIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

SENTIDO DEC

METAS-AVANCE
INDICADOR AVANCE DE LA META
IVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FRECUE! DE RAMADO Y REALI
N NARRATIVO INDICADOR ( ascendente, M ED:::‘I::: N META ANUAL ACUMULABLE PROG 0 Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
descendente, regular o PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
5
2.1.1 Contribuir a Implementar acclones que permitan cerrar las brechas de! Este indicador se modificé en la actualizacién del Plan Municipal de Desarrallo 2021-2024,
soclal Ia economia y [ El Instituto Mexicano para la Competitividad A. C. IMCO actualiza y publica las posiciones|
2 reducir la exclusién soclal, fortalecer y mejorar fa calidad de vida de lss{ IGEU: [ndice General de Compatitividad de los i | En este primer fa posicién es la Gitima disponible
familias mediante acciones y politicas orientadas al desarrolle econémico v; Urbana Descendente Anual 4 No a5.00% B0 en 2023,
sacihl #n & municiplo ast como 1 articulacién de actividades en materia de £l avance de 125% indica que lo posicién en lugar de mejorar empeord ya que se trata de
{educacién, salud y particlpacién ciudadana. un indicador negativo,
4 4 4 4
Meta Tri I: Se t del 102.23% de atenci 3,161
P. 2.3.1.1. Las mujeres del Municipio de Benito Judrez reciben PMB: Porcentaje de Mujeres et me::as 3 ogu;m A avance de e atencionesa mujeres con
: ¢ : ,092 pi
:}anaén y 8“.»“: a su derecho de ‘;:s vida llb{e d: :gg::ﬁa Beneficiadas por el Instituto Municipal A;O:;?: :I‘B Trimestral 16,737 si 2101 102.23% 18,89%
. . o de la Mujer. Meta Anual: Se logré un avance anual def 18.89% de atenciones del 100% con lo
en la administracién piblica,
programado que es de 16,737
3,092 4,557 4,545 4,543
Trimestral 12 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de reuniones para planeacién con 12|
C. 2.3.1.1.1. Rendicién de cuentas por parte de Direccién del{PIA: Porcentaje de Informes de Ascendente reuniones de las 12 programadas.
Instituto Municipal de la Mujer realizadas. actividades del Instituto Municipal de la Nominal 48 N 100.00% 25.00%
Mujer.cipal de la Mujer, Meta Anual: Sa logré un avance anual del 25% de reuniones para planeacién del 100% con
Trimestral 12 12 12 12 lo programado que es de 48.
PROC: de 0 i |Meta Trimestrai: Se tuvo un avance del 100% de Rsuniones Ordinarias con Consejos y
A. 2.3.1.1.1.1 Realizar reuniones Ordinarias con Consejos y Junta} 97, 6onsejos y Junta Directl Junta Directiva.con 6 reuniones de las 6 programadas.
Directiva. PROCID: P d Nominal Trimestral 24 sl 100.00% 25,00%
' y > . 6 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Reuniones Ordinarias del 100% con lo
Ordinarias con Consejos y Junta Directiva,
programado que es de 24.
PRC: Porcentaje de Reunlones con tuvo un avance del 100% de Reuniones con Coordinadores con 3
Coordinadores. 3 de las 3 progi
A. 2.3.1.1.1.2 Realizar reuniones con Coordinadores. Trimestral 12 S 100.00% 25.00%
PRC: Porcentaje de Reuniones con Naminal i
. 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Reunianes con Coordinadores del
Coordinadores. 100% con lo programado que es de 12.
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de de i i con 3
s o q {informes de los 3 programados.
A.23.1.1.13. én de Informes de actividad PIAR: aje e e Trimestral 12 sl 100.00% 25.00%
actividades Realizados. Nominal
3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Informes de actividades del 100% con
lo programado que es de 12,
PGPR: Porcentale de gestiones del Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de i del p ¥ i de|
presupuesto y rendicién de cuentas ante 5 Bt Siite (68 dHtes N Pl delass
C. 2.3.1.1.2, Acciones de gestiény én del pi Yilos entes fiscal Ascendente ¢ s an =
rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores realizadas. Nominal Trimestral 20 sl 100.00% 25.00%
n : PGPRCAEF: Porcentaje de gestiones del Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de del p y rendl
presupuesto y rendicién de cuentas ante 5 5 5 5 de cuentas del 100% con lo programado que es de 20.
[los entes fiscalizadores




PICP: Percentaje de informes

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de informes administrativos de

A 231121 del sistema ico e permit el " . 3 cumpllm|ent: d: metas y ejercicio dael fresups:estla cson base en) fa MIR y el PBR con|
seguimiento del cumplimiento de metas y ejercicio del pi t ki Iclo d : b & A ! 5.00% perspectiva de ginero can o
con base en las Matrices de Indicadores para Resultados y el matas y elercklo del presupuiesto con base Nominal Trimestrat 2 § 100.00% !
P basado'en o deghisre en la MIR y el PBR con perspectiva de Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Informes administrativos de|
género. E] 3 3 3 cumplimienta de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con
perspectiva de género del 100% con lo programado que es de 12.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de mantenimientos de los equipos de|
PMELR: Porcentaje de mantenimientos de 1 lineas tel y la red inf a3 de voz y datos Realizados con 1
A. 23.1.1,2.2. Realizacién de mantenimiento de los equipos deilos equipos de c6 lineas A delos1
PO 00.00% 25.00%
6 fineas ylared de voz y datos, y la red informitica de voz y datos Nominal Trimestral 4 Sl X
realizado. 1 1 1 5 Meta Anual: Se fogré un avance anual del 25 % de mantenimientos de los equipos de|
6 del 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de la Implementacién de un programa de|
1 sustitucién de mobillario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto Realizados con 1
A RSN, skttt i s s o el ains 1 pore venialr o] Scndee — ‘ 5 oo . e
mobillario, equipa de oficina y parque vehicular obsoleto. arque ve Tenessral : i
S ypera sustituldo. Nemitel Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de la Implementacién de un programa|
1 1 1 1 de sustitucién de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto del 100% con
lo programado que es de 4.
PCAC: de 205 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones, acompafiamientas y|
§ v canalizaciones atendidas en temas de b y transverzall de persp
C. 2.3.1.1.3. Capacil en temas de 1 y difusién de! Ascendente de género con 205 de las 205 p
Ia transversalizacién de la perspectiva género realizadas, atendidas en !fmsdde senslbmzal:bondv Nominal Trimestral 793 sl 100,00% 25.85%
e
género, & Meta Anual: Se logré un avance anual del 25.85 % de capacitaciones, acompafiamientos y|
’ 205 205 191 191 canalizaciones atendidas del 100% con lo programade que es de 793,
& Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Capacitaciones a Dependencias y|
A. 2.3.1.1.3.1. Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-55A2- :'"’ d:‘"t';e"“" d: lc;':"‘““"’"" . _— dades con a et deta |z NOM 046-55A2-2005
2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las mujeres, a pencen “d ‘v ntidades m"d : s':e" 'ente Trimestral 24 Sl 100.00% 25.00% o @ las 6 prog
través de difusién y capacitacion, ks ks ominal
NOM 046-SSA2-2005. Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de Capacitaciones a Dependencias y
Entidadesdel 100% con fo programado que es de 24.
6 6 6 6
168 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de publicaciones promocionales a la
PPRS: de k sobre que dy en la pi én y atencién de la
A. 2.3.1.1.3.2, Promocién de la erradicacion de las diferentes| P 3 la sobre! Ascendente A violencia de género en redes sociales Realizados con 168 publicaciones de las 168]
i : que en la Trimestral 672 sl 100.00% 25.00% programadas.
através de virtuales. " Nominal
Y de la de;
género en redes soclales, 168 168 168 168 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de publicaciones promocionales del 100%)
con lo programado que es de 672,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones a servidores publicos|
A. 2.3.1.1.3.3. Realizar capacitaciones en torno a gias de; PCSP: de a 15 sobre estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria , asi como i
prevencidn primaria, secundaria y terciaria en atencldn a mujeres,jservidores piblicos sobre estrategias de: A en materia de violencia de género | con 15 ¢ de las 15|
dol y nifiez en i6n de vulnerabllid: asl comeip i6n primarla, ¥ Nerifnal Trimestral 34 St 100.00% 4412% programadas.
sensibilizacién en materia de violencia de género a servidoras yi, asi como sensibilizacién en materla de omina!
servidores puiblicos. violencla de género. 15 15 2 2 Meta Anual: Se logré un avance anual del 44,12% de capacitaciones a servidores puiblicos|
del 100% con lo programado que es de 34.
4 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de eventos academicos dirigidos a
A, 23134, Realizacién de eventos academicos dirigidos a PEA: Porcentaje de eventos academicos estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencla de Género y,
s ow s G ¢ m EE P % PR idirigidos a estudiantes en temas de: Ascendente Cultura de Paz Realizados con 4 eventos académicos de log 4 programados.




;E:n‘at:\:ﬂse e:r:, e::r;\aci ‘ ::.3 d:e:::lsmo, verspectva de Genero, Feminismo, Perspectiva de  Género, Nominal trimestral 15 st 200.00% 2650%
Violencia de Género y Cultura de Paz. Meta Anual: Se logré un avance anual del 26.67 % de eventos academicos del 100% con
4 4 4 3 lo programada que es de 15,
12 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones en temas de
A. 2.3.1,1.3.5. Realizar capacitaciones en temas de PCVG: de en lizacio Intersectorial en materia de violencia de género,
orlentacion Intersectorial en materia de violencia de género,itemas de B P y sexuales y di con 12 de|
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivas, por medio dejintersectorial en materla de violencla de = Trimestral 48 Sl 100.00% 25.00% las 12 programadas.
{distintos rnedios y canales de difusién e informacién a di &) ¥ Nominal
sectores tanto piblice como privado de la ciudadanfa en general, sexuales y reproductivos Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de rcapacitaciones en temas de
12 12 2 12 sensibilizacién del 100% con lo programado que es de 48,
C. 2.3.1.1.4. Servicios de salud Integral desde la Perspectiva de
Género, especialmente en los Derechos Sexuales y Reproductivos, 2337 Meta Trimestral: Se tuvo un avar?ce del 103.22 % de servicios Integrales de Salud para la|
con trato diferenciado para mujeres, mujeres adol ¥ nifiez, | PSIS: " tew: e A mujer Realizados con 2,337 servicios integrales de salud de los 2,264 programados.
desde una de género, 16 y basado en eliSalud para la mujer. Nominal THme=trs! 2038 st 103225 =T "
enfoque de los Derechos Humanos de las Mujeres benftojuarenses Meta Anual: Se logré un avance anual del 25.87 % de servicios Integrales de Salud del
realizados. 2264 2257 2257 2257 100% con lo programado que es de 9,035.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 88.89 % de Atenciones en Serviclos Médicos
800 Realizados con 800 atenciones médicas de las 900 progi Al I
A. 2.3.1.1.4.1. Brindar atencién médica de primer nivel, orlentacién y PASM: de . se cuenta con un doctor, por lo que ha disminuido la cantidad de atenciones realizadas,
consultas a mujeres, brindéndolos con trato digno, calidad y calidez. Se Mdos Mé dlcns' “ FNuminal Trimestral 3600 sl 88.89% 2222%
en la atencidn, Meta Anual: Se logrd un avance anual del 22.22 % deservicios Integrales de Salud del
900 500 200 900 100% con lo programado que es de 3,600. Al momento solamente se cuenta con un|
docter, por lo que ha |3 cantidad de
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 96.11 % de Atenci a Mujeres Adols yi
173 nifias en Servicios Médicos lizados con 173 a Mujeres A y nifas|
en Servicios Médicos de las 180 p Al I se cuenta con un|
A. 2.3.1.1.4.2. Brindar atencién médica de primer nivel, orlentacién y]PANSM: Parcentaje de Atenciones a doctor, por lo que ha di do la cantidad de |
consultas 3 Mujeres y Nifias, con trato} Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Ascendente Trimestral 720 Sl 96.11% 24.03%
digno, calidad y calidez en la atencién. Médicos Nominal Meta Anuak: Se logré un avance anual del 24.03 % de Al a Mujeres Adols
y niffas en Servicios Médicos del 100% con lo programado que es de 720. Al momento|
180 180 180 180 1; se cuenta con un doctor, por lo que ha disminuido la cantidad de atenciones|
|realizadas.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 117,13 % de Atenciones 2 mujeres en servicios de|
937 en crisis, terapia psicolégica Reallzados con 937 atenciones
A, 2.3.1.1.4.3. Brindar servicios de intervencién en crisis, or PATP: de I a de las BOO programadas.
terapla psicolégica Individual, grupal y segulmiento a mujeresien servicios de Intervenclén en crisls, ® Trimestral 3200 N 117.13% 29.28%
brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién orlentaclén, terapia psicolégica Mominal Meta Anual: Se logré un avance anual del 29.28 % de Atenciones a mujeres en servicios
800 800 800 800 de 6n en crisls, ori terapia légica del 100% con lo programado|
que es de 3,200.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 122.26 % de Atenciones a2 mujeres adolescentes |
A, 2.10.1.1.44. Brindar servicos de Intervencién en crisis,]PANTP: Porcentaje de Atenclones a 9 nifias atendidas en servicios de Ion e ‘erlsi; or , terapla psicoldgica
or terapia individual, grupal y almuferes adol y nifias das en A con 379 de las 310 progr
mujeres, con trato para & %) dé i a6 oHil Norninal Trimestral 1240 Sl 122.26% 30.56%
)
brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en fa atencién orlentacién, terapla pslcolégica Meta Anual: Se logré un avance anual del 30.56 % A?e tet‘\clanes a mujeres adolesce.ntes y
310 310 310 310 nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica del
100% con lo programado que es de 1240,
A. 2.3.1.1.4.5. Brindar servicios de capacitacién y asesorfa a juvenes, N/A
y nifias en cuanto a nutricién, planificacién familiar,|PCSi: Porcentaje de Capacitaciones a Meta T Esta actividad se a trabajar a partir del segundo trimestre
woviialidad enfermartades vanreas VIH Ivirus da Inminideficiendial Milares. Mulsrac Adnlacrantac v Nifiae Ascepdsrie Trimestral 9 o WD ND




s, b s ey eSS

humana), cancer cervicouterino y de mama; asf como en higiene y
salud.

T 5 v

en temas relacionados con salud integral,

Nominal

Meta Anual: Esta actividad se comienza a trabajar a partir del segundo trimestre.

Q 3 3 3
A. 2.3.1.14.6. Coordinar y en su caso canalizar a las dependencias: 20 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaciones de mujeres a
{ de la socledad civil, que: D: @i N de di guber y/u de la sociedad civil Realizados con 20|
convergen con los objetivos del mismo para cumplir con lasi ) d ‘d a b A . i delas 20 pi
necesidades y demandas de las mujeres en situacidén de :}:jere: :‘ e?:n e::| y ;u‘;r‘n:ml:ir;tales Nominal Trimestrat 80 sl 10000% 25.00%
N 5 organizaclones de la soci chvil,
con el fin de atencion integral, duradera vy, ¥ Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de canalizaciones de muleres del 100%
efectiva en todas los dmbitos de su vida. 20 20 20 20 con lo programado que es de 80.
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de ¥y dos de
A 2311487 Crear & y 24 PCAR: je de Y interinstitucional para apoyar el trabajo de las dreas de salud, legal, psicolégica y sociall
; i p de dinaci para A I con3 delas3
(e inter para apoyar el trabajo de las; Trimestral 12 st 100.00% 25.00% [
demds éreas (salud, legal, psicolégica y social). apoyar el trabajo de las dress de salud, Neminal
legal, psicolégica y social. 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de convenios y acuerdos de coordinacion
interinstitucional del 100% con lo programado que es de 12.
5
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Brigadas de Salud Comunitaria y|
A. 2.31.1.48 Realizacién de Brigadas de Salud Comunitaria y!PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Ascendente i Desarrollo Integral Realizados con 5 brigadas delas 5 programadas.
Desarrallo Integral de fas Mujeres. Comunitariay Desarrollo Integral Nominal Trimested » & 1o000% ot
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Brigadas de Salud Comunitaria del
100% con lo programado que es de 20.
5 5 5 5
36
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de programas emitidos Realizados con 36
A. 2.3.1.1.4.9. Emisién del Programa de Radio como espacio colectivo PPE: P d Ascendente programas emitidos de fas 36 programadas.
{auditivo feminista y comunitario dirigido a las mujeres,  Parcentale de programas amitidas Nominal Trimestral 14 E 100.00% i
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de programas emitidos del 100% con lo
programado que es de 144,
36 36 36 36
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 70 % de Incrementar el personal para brindar|
7 atencién médica de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres con 7 contrataciones|
de fas 10 pi Se lanzo ¢ para la contratacién de 10 profesionistas, a|
A.2.3.1.1.4,10. Incrementar el personal para brindar atencién médica PPIA: de I A la que solo acudieron 7 profesionistas, por lo que queda pendiente la contratacidn de 3.
de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres, incrementado para atenclén de primer] Nominal Trimestral 10 St 70.00% 70.00%
nivel. Meta Anual: Se logré un avance anual del 70 % delncrementar el personal para brindar|
atencién médica de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres del 100% con lo|
10 N/A N/A N/A programado que es de 10, Se fanzo ¢ para la ¢ de 10 pi
a la que solo acudieron 7 profesionistas, por lo que queda pendiente la contratacién de 3.
€. 2.3.1.1.5. Servicios para facilitar el acceso a la justicia, desde una 265 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 99.73 % de Servicios a la Mujer Para Facilitar el|
de género, 5 y basado en el enfoque de los Accesa a la Justicia Realizados con 365 Servicios para facilitar el acceso a fa justicia de las|
Derechos | a su vez fi el for de fa! :SN:FP:IT!M:]‘ e Serlvljh:s a lln:Mujer Ascendenie Trimestral 1452 sl 99.73% 25.14% 366 programadas,
capacidad de las mujeres para acceder a recursos y mecanismos ara Facilitar el Acceso a la Justicla Norminal
Hinstitucionales en Ia defensa de sus Derechos Humanos. Meta Anual: Se logré un avance anual del 25.14 % de Servicios a la Mujer Para Facilitar el
366 362 362 362 Acceso a la Justicia del 100% con lo programado que es de 1,452
250 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Servicios a mujeres de asesoramiento y|
A. 2.3.1.1.5.1. Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacién y orientaclén Jurldica. Realizados con 350 Servicios de asesoramiento y orientacién
s a muleres. br con trato digno, calidad vi' A% je de a A Trimestral 1400 s p— — Jurfdica.de las 350 programadas.




ﬁi‘]dn p———— 6 e = * ide asesoramiento y orientaclén Juridica. Nominal
Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25 % de Servicios a mujeres de asesaramientoy
350 350 350 350 orientacién Juridica dei 100% con lo programado que es de 1,400.
1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Servicios a mujeres Adolescentes y
A, 2.3.1.1.5.2. Brindar atencién juridica, asesoramiento, orlentacion y; PSAAL: Porcentaje de Servicios a mujeres Niftzs en asesoramlento y orientacién Juridica, con 12 servicias 2 adolescentes y nifias de
seguimiento a mujeres, con trato d para adol y y Nifias en y Ascendente Trimestral a8 s 10000% 25.00% logil2 prograrmiados;
nifiez brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién.  {orlentaclén Juridica. Naominal
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de Servicios a mujeres Adolescentes y
Nifas en asesoramiento y orientacién Juridica. del 100% con lo programado que es de 48,
12 12 12 12
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 75 % de Incrementar el personal para brindar,
3 atencién juridica de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres. Realizados con 3
contratacicnes de las 4 p Se lanzo para la ién de 4
B ) profesionistas, a la que solo acudieron 3 profeslonistas, por lo que queda pendiente la
A.23.1.1,5.3, Incrementar el personal para brindar atencién juridica :P"A' do s A ién d’e 1
de primer nivel, orlentacién y consultas a mujeres. nﬂcremer::n, para atenclén Juridica de Nomisiel Trimestral 4 st 75.00% 75.00%
primer nivel.
Meta Anual: Se fogré un avance anual del 75% de Incrementar el personal para brindar
atenclén jurfdica de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres. del 100% con lo|
4 N/A N/A N,
/ / /A programado que es de 4. Se lanzo para la 16n de 4 p i al
Ia que solo acudieron 3 profesionistas, por lo que queda pendiente la contratacién de 1.
219
c 23448 Tail 4 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de capacitacién, cursos y|
. 23.1.1.6, Talleres de itacién, cursos d
e . Y Ui pren. Porcentajle de Talleres de Ascandents actividades. Realizados con 219 talleres de los 219 programados.
ortalecen e & soctal, én, cursos Nominal Trimestral 874 sl 100.00% 25.06%
formacién para el trabajo y fa profesionalizacidn de las mujeres. Meta Anual: Se logré un avance anual del 25,06 % de Talleres de capacitacién, cursos y)
actividades del 100% con lo programado que es de 874,
219 218 219 218
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de empoderamiento
s econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias Realizados con 3|
A. 2.3.1.1.6.1. Realizar talleres de empoderamiento econdmico y PTEE: Porcentale ?e‘ TaI:e rff de A talleres de los 3 programados.
h para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio| y
de Benito lusrez v P para la vida de las muferes y Nominal Trimestral 2 s Lonnes 0% .
g adolescenclas. Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % deTalleres de empoderamiento
3 3 3 3 econémico y habilidades para fa vida de las mujeres y adolescencias del 100% con lo
programado que es de 12,
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de talleres de Capacitacion en Planes |
. Estrateglas de Negocios y Educacién Financiera Realizados con 3 talleres de los 3
A. 2.3.1.1.6.2. Imparticién de talleres de Capacitacion en Planes y! :WEF' Porcentaje de  talleres de Ascendente programados.
de y Educacién F en Planes y de; Nominal Trimestral 12 sl 100.00% 25,00% )
Negoclos y Educacién Financiera.
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de talleres de Capacitacion en Planes y,
3 3 3 3 gias de y Ed 16n Fi del 100% con lo programado que es de 12.
1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres en temas de empleos no
A. 2.3.1.1.63 Imparticién de Talleres en temas de Empleos no]PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de Ascendente - tradicianales Realizadas can 1 taller del 1 programados.
tredicionales, empleos no tradiclonales. Nominal st 4 2l 400;00% o
Meta Anual: Se fogré un avance anual del 25 % de Talleres en temas de empleos no
1 1 1 1 tradicionales dei 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimesteal: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaciones de mujeres a
A. 2.3,1.1,6.4 Canalizacion a Instituciones, con la finalidad de otorgar; PCBA: P aje de de 4 i con b émico i cdn 4 de las 4
becas que la profesi a v laboral aimuleres a instituclones con beneficlos e Trimestral 14 st e 2 100.00% 2857% programadas.




favor de las mujeres,

Nominal

Meta Anual: Se logré un avance anual del 28.57 % de canalizaciones de mujeres a

A. 2.3.1.1.8.2, Coordinar y en su caso canalizar a las

PACCD: de !

gubernamentales para cumplir con las

v d

para canalizar a las]

Acrandants

4 3 4 3
conb del 100% con lo programado que es de 14,
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que
. Crean" Realizados con 3 bazares de los 3 programados.
A.2.3,1.1.6.5. Realizacidn del bazar "Mujeres que Crean" "P;l:]:}el’:r::n;:i:;e Emisiones del Bazar As’:em:enlte Trimestral 12 sl 100.00% 25.00%
lominal
“ m Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que
3 3 3 3 Crean" del 100% con lo programado que es de 12.
205 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Tarjets BIMM entregadas a mujeres|
A.2.3.1.1.6.6. Distribucion de Tarjetas BIMM
i PTB: Porcentale de Tarjeta BIMM r— ) Realizados con 205 tarjetas de las 205 programadas.
entregadas a mujeres. Nominal Timestral 820 sl 100.00% 25.00%
BIMM: Beneficios Instituto Municipal de fa Mujer Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de entrega de Tarjeta BIMM del 100%)
205 205 205 205 con lo programado que es de 820.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 88.89 % de servicios de mantenimiento,
PSMR: Porcentaje de avance de los A rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la infi a del Instituto dela
C. 2.3.1.1.7. Serviclos de habilltacién u obra yjservicios de Muler Realizados con 8 servicios de delos9
ala tura del Instituto Municipal de laju obra y mejoras necesarlas a la ”Nominal Trimestral 33 Sl 88.89% 24.24%
Muer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo. del Instituto de Meta Anual: Se logré un avance anual del 24.24 % de servicios de mantenimiento,
fa Mujer. g 8 g s rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de la
Mujer del 100% con lo programado que es de 33.
8 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de mantenimlentos a la infraestructura
A. 2.3.1.1.7.1 Supervisién del i ala del "M:’" P”'""‘"‘: ‘l’f mantenimlentos fl"' A del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o res:uardo del
Instituta Municipal de la Mujer, que se ncuentren bajo la custodia o el Instituto e Trimestral 22 S R 0% mismo Realizados con 8 mantenimlentos a la infraestructura de los 8 programados.
resguardo def mismo la Mujer, que sencuentren bajo la custodia Nominal
o resguardo del mismo. 8 8 8 s Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % demantenimientos a la infraestructura del
100% can lo programado que es de 32.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0 % de ala del
0
o Instituto Municipal de la Muler, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo|
A. 2.3.1.1.7.2 supervisién de la rehabilitacién a la infraestructura del PE’M' Porcun!a]:!ﬁn::::?}tulones N dI: con 0 iones de las 1 das. Aln se encuentra pendiente la
{Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o Trimestral 1 N 0.00% 0.00% remodelacién de uno de los médulos del IMM.
resguardo del mismo, ta Mujer, que sencuentren bajo la custodia Nominal
. o resguardo del mismo.
- me 1 0 o 0 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 0 % de rehabill ala infi del|
Instituto Municipal de la Mujer del 100% con lo programado que es de 1.
2 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Servicios de atencién a casos|
C.23.1.18. los de 16n a casos de PSCEV: Porcentaje de serviclos de atenclén! Ascendente emergentes de violencla contra la mujer Realizados con 2 servicios de los 2 programados.
contra la mujer. a casos emergentes de violencla contra la. Norivinai Trimestral 26 sl 100.00% 7.69%
mufer. Meta Anual: Se Jogré un avance anual del 7.69 % de sServiclos de atencién a casos|
2 8 8 8 {emergentes de violencia contra la mujer del 100% con lo programado que es de 26.
NA Meta Trimestral: Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron acclones|
A. 2.3.1.1.8.1. Coordinar servicios de contencién psicoldglca en crisis PAC:SI: " Porcentaje bl ‘:: acckl:r:es Ascend coordinadas para brindar serviclos i 5] de i d i en cr-IsI; \:
y atencién juridica, brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en coorcHacas '," ar serviclos endente Trimestral 24 Si ND ND stenclon |urldica;. esto toda iver: que e} seviclol se' comenzatd & fealizar o) partlr de
de en Nominal {segundo trimestre de 2024,
la atencién.
crisis y atencién juridica. 0 8 8 8
Meta Anual: Esta actividad se comienza a trabajar a partir del segundo trimestre,
N/A Meta Trimestral: Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron acclones|

coordinadas para canalizar a fas g a mujeres en situacién de|
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las mujeres en situacién de violencla de género y casos

mavetuEine
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@ mujeres; Trimestral 24 sl ND ND
con el fin de otorgarles atencidn integral, duradera y efectiva en;en situacién de violencla de génera y casos Matairal realizar a partir del segundo trimestre de 2024.
todos los mbitos de su vida emergentes. [1] 8 8 8
Meta Anual: Esta actividad se comienza a trabajar a partir del segundo trimestre.
Meta Trimestral: Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron acciones|
A. 2.3.1.1.8.3. Coordinar y en su caso canalizar a las mujeres eniPACRA:  Porcentale  de  acclones VA das para analizar a las mujeres en situacién de violencia con sus;
situacién de violencia emergentes con sus redes de apoyo dentro deicoordinadas para analizar a las mujeres en Ascendente Trimestral 2% si XD ND redes de apoyo, esto toda vez que el servicio se comenzars a realizar a partir del segundo
la republica Mexicana, con el fin de otorgarles atencién Integral,|situacién de con sus Nominal st trimestre de 2024,
duradera y efectiva en todos los dmbitos de su vida, redes de apoyo. 1] 8 8 8
Meta Anual: Esta actividad se comienza 2 trabajar a partir del segundo trimestre.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de en Servicios de atencién en la Casa de
2 Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de Piz&n” (CAT) Realizados con 2 atenciones|
en la casa de ia de las 2 prog Esta depende de que una mujer|
A.2.3.1.1.8.4. Servicios de atencién en la Casa de poral | PACAT: je de en la A se encuentre en riesgo para ser llevada a la casa de asistencia temporal.
para Mujeres “Christine de Pizén” (CAT). Casa de Asistencla Temporal Nominal Trimestral & Sl 00% Z.00%
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Servicios de atencién en la Casa de
2 2 2 2 Aslstencla Temporal para Mujeres “Christine de Pizén” {CAT) del 100% con lo programado|
que es de 8.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 80 % de Servicios de seguimiento, prevencién y|
8 atencidn a victimas indirectas de viclencia contra la mujer. Realizados con 8 servicios de
C. 23119, Servicios de seguimiento, prevencién y atencién aj ' % de Ascendente delas 10 p
Victimas Indirectas de violencia contra la mujer. prevencién y atencién a victimas: Nominal Trimestral 4456 N 80.00% 0.18%
indirectas de violencia contra fa mujer. Meta Anual: Se logré un avance anual del 0.18 % de Servicios de seguimiento, prevencién
10 1482 1482 1482 y atencidn 2 victimas indirectas de violencia contra la mujer del 100% con lo p
que es de 4,456.
Meta Trimestral: Durante el primer no se servicios de y|
A a Victimas deF ya que esta dac depende de|
o que las usuarias lo soliciten 0 nos sea canalizada alguna usuarla de otra dependencia,|
A. 2.3.1.1.9.1. Servicios de seguimiento y acompafiamiento a victimas PSVF: Porcentale de Servicios de Ascendente hasta este momento o ha sido asl,
y a Trimestral 8 sl 0.00% 0.00%
indirectas de feminicidios, Nominal
Victimas Indirectas de Feminicidios. Meta Anual: No se logrd realizar ningun servicio de Seguimiento y Acompafiamiento a
2 2 2 2 Victimas indirectas de Feminicidlos ya que esta actividad depende de que las usuarias o)
soliciten o nos sea canalizada alguna usuaria de otra dependencia, hasta este momento no
ha sido asf.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Brindar servicios de capacitacién y
én para f la y a las mujeres,
8 adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su proyecto de vida a corto,|
A. 2.3,1.1.9.2. Brindar servicios de capacitacién y sensibilizacié
- pal Y acién para PCAE: Porcentaje de Capacitaclones a mediano y largo plazo promoviendo una vida libre de violencia Realizados con 8|
Ia v a las mujeres, mujeres] Mujeres, Muleres Adol " NIfi — delas 8 pi
adolescentes y niflas para que puedan afrontar y planear su proyecto Sy ‘lomennr ho “::;::m:‘. s ,:en ie:]te Trimestral 32 S 100.00% 25.00%
Ol
de vida a corto, mediano y largo plazo promoviendo una vida libre de! empoderamiento Y] s Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de Brindar servicios de capacitacién |
violencia. : b para la pod a las mujeres,
8 8 8 8 adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su proyecto de vida a corto,|
|mediano y largo plazo promoviendo una vida libre de violencia del 100% con lo
programado que es de 32.
N/A "
Meta Trimestral: Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron seguimientos de
A. 2.3.1.1.8.3, Brindar seguimiento a la atencién Inicial, durante y| o de dal atencién Jurfdica, esto toda vez que el servicio se comenzard a realizar a partir dell
posterior al cierre del servicio de atencién juridica a mujeres, : N " Trimestral 1086 Si ND ND segundo trimestre de 2024,
adolescentesy nifias. atencldn Juridica. Nominal
Meta Anual: Esta actividad se comienza a trabajar a partir del segundo trimestre.
0 362 362 362
/A
Meta Trimestral: Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron seguimientos de
A. 2.3.1.1.94. Brindar seguimiento a la atencién inicial, durante y Psap: d ” atenci6n psicolégica, esto toda vez que el servicio se comepzard a realizar a partingel
nartariae ol rinsra dal camdein da cbanaidn meicalhelea 4 midaras N e e Telrmanteal 2220 <l an LY cmmiinda belmmantra Aa N4
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1| Meta Anual: Esta actividad se comienza a trabajar a partir del segundo trimestre.
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